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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ESPECIAL 02/2019
DEL 11 DE ENERO DE 2019

En la Ciudad de México, a las doce horas del once de enero de dos mil diecinueve, en el edificio ubicado en avenida
Cinco de Mayo, numero veinte, colonia Centro, alcaldia Cuauhtémoc, se reunieron Maria Teresa Mufioz Aramburu,
Titular de la Unidad de Transparencia; Victor Manuel de la Luz Puebla, Director de Seguridad y Organizacion de la
Informacidn y Enrique Alcantar Mendoza, Abogado Especialista, suplente del Director Juridico, todos integrantes del
Comité de Transparencia de este Instituto Central, asi como Sergio Zambrano Herrera, Subgerente de Analisis
Juridico y Promocién de Transparencia, en su caracter de Prosecretario de dicho érgano colegiado. -----------------=----
También estuvieron presentes, como invitados de este Comité, en términos de los articulos 40. y 31, fraccion X1V,
del Reglamento Interior del Banco de México, asi como la Tercera, de las Reglas de Operacion del Comité de
Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dos de junio de dos mil
dieciséis, las personas que se indican en la lista de asistencia que se adjunta a la presente como ANEXO “A”, quienes
también son servidores publicos del Banco de México.
Maria Teresa Mufioz Aramburu, Presidenta de dicho drgano colegiado, en términos del articulo 40. del Reglamento
Interior del Banco de México, y Quinta, de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis, solicitd al Prosecretario verificara
si existia quorum para la sesion. Al estar presentes los integrantes mencionados, el Prosecretario manifestd que
existe quérum para la celebracidn de dicha sesidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 43 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 64, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 83 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; 40. del Reglamento Interior del Banco de México; asi como Quinta, parrafo primero, inciso d)
y Sexta, parrafo primero, inciso b), de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis. Por lo anterior, se procedié en
los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
El Prosecretario del Comité sometid a consideracidn de los integrantes de ese drgano colegiado el documento que
contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 40. y 31, fraccion X1V, del
Reglamento Interior del Banco de México; 43, parrafosegundo, y 44, fraccidn IX, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 64, parrafo segundo, y 65, fraccidn (X, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, asi como la Quinta, de las Reglas de Operacidn del Comité de Transparencia del Banco de
Meéxico, aprobd por unanimidad el orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente como
ANEXO “B” y procedio a su desahogo, conforme a lo siguiente:
PRIMERO. VERSION PUBLICA PRESENTADA POR EL TITULAR DE LA GERENCIA DE RESGUARDO Y TRASLADO DE
VALORES EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
El Prosecretario dio lectura al oficio con fecha cuatro de enero de dos mil diecinueve, suscrito por el titular de la
Gerencia de Resguardo y Traslado de Valores en suplencia por ausencia del Director de Seguridad, el cual se agrega

/ala.‘ resente acta como ANEXO “C”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de Transparencia que
had
A

erminado clasificar diversa informacion contenida en el documento sefialado en dicho oficio, respecto del cual
se genkrd la version publica respectiva, la prueba de dafio correspondiente, y solicitd a este drgano colegiado
confirmar tal clasificacién y aprobar la citada versién publica.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se determind lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes presentes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccién I, y 106, fraccion llI, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica; 64, 65, fraccion I, y 98, fraccidn Ill, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 31, fraccion |ll, del Reglamento Interior del Banco de México, el Sexagésimo segundo, parrafo
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segundo, inciso b), de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracidn de versiones publicas, vigentes, y la Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de
Transparencia del Banco de México, vigentes, confirma la clasificacion de la informacidn referida y aprueba la
correspondiente versidn publica, en los términos de la resolucién que se agrega al apéndice de la presente acta
como ANEXO “D”.
SEGUNDO. VERSIONES PUBLICAS PRESENTADAS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, -———---------mmmmmmee-
El Prosecretario dio lectura al oficio con fecha siete de enero de dos mil diecinueve, suscrito por el titular de la
Direccidn de Recursos Humanos, el cual se agrega a la presente acta como ANEXO “E”, por medio del cual hizo del
conocimiento de este Comité de Transparencia que ha determinado clasificar diversa informacion contenida en los
documentos sefalados en dicho oficio, respecto de los cuales se generaron las versiones publicas respectivas, y
solicitd a este drgano colegiado confirmar tal clasificacion y aprobar las citadas versiones publicas. -------------====--~--
Después de un amplio intercambio de opiniones, se determind lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes presentes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion i, y 106, fraccidn Ill, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 64, 65, fraccién I, y 98, fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 31, fraccion 1, del Reglamento Interior del Banco de México, el Sexagésimo segundo, parrafo
segundo, inciso b), de los Lineamientos generales en materia de clasificacidon y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas, vigentes, y la Quinta de las Reglas de Operacion del Comité de
Transparencia del Banco de México, vigentes, confirma la clasificacion de la informacidn referida y aprueba las
correspondientes versiones publicas, en los términos de la resolucidon que se agrega al apéndice de la presente acta
como ANEXO “F”.
Al no haber mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesidn, en la misma fecha y lugar de su celebracién. La
presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia que asistieron a la sesién, asi como por su
Prosecretario. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

MARIJA TERES

ENRIQUE ALCANTAR MENDOZA
Intggrante Suplenté

Prosecretario
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LISTA DE ASISTENCIA
SESION ESPECIAL 02/2019
11 DE ENERO DE 2019

COMITE DE TRANSPARENCIA

MARIA TERESA MUNOZ ARAMBURU
Directora de la Unidad de Transparencia

CARLOS EDUARDO CICERO LEBRUA
Gerente de Gestion de Transparencia

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA
Director Juridico

ENRIQUE ALCANTAR MENDOZA
Abogado Especialista nivel Gerente = “u

VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Director de Seguridad y Organizacion de la Informacién

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA -
Gerente de Organizacidn de la Informacién =

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Prosecretario del Comité de Transparencia
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INVITADOS PERMANENTES

OSCAR JORGE DURAN DiAZ
Director de Vinculacién Institucional y Comunicacion

FRANCISCO CHAMU MORALES ;
Director de Administracion de Riesgos -

INVITADOS

RODRIGO MENDEZ PRECIADO
Gerente de Enlace Institucional y Relaciones Publicas

MARGARITA LISSETE PONCE GUARNEROS
Gerente de Riesgos No Financieros

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Gerente Juridico Consultivo

JONATHAN NAVARRO VILLEGAS : ————
Abogado en Jefe en la Subgerencia de Apoyo Juridicoa la '
Transparencia

SESION ESPECIAL 02/2019




MIRNA ESPERANZA CORTES CAMPOS
Directora de Administracién de Emision

CARLOS GUTIERREZ CAPPELLO
Gerente de Gestion de la Direccién General de Emision

JUN RODRIGO HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

VIRIDIANA IVONNE YUNES VALLE
Estudios y Proyectos Especiales

VICTOR FERNANDO TAFOYA VELAZQUEZ
Especialista en Proyectos de Recursos Humanos

ROCIO ELVIRA JUAREZ ARGOYTIA
Analista de Relaciones Laborales

PABLO ESCOBAR BRAVO
Analista Administrativo

SESION ESPECIAL 02/2019
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HECTOR GARCIA MONDRAGON
Jefe de la Oficina de Andlisis Juridico y Promocion de
Transparencia

SESION ESPECIAL 02/2019



ANEXO "B"
Y3, BANCO=MEXICO

Comité de Transparencia

ORDEN DEL DIiA
Sesion Especial 02/2019
11 de enero de 2019

PRIMERO. VERSIONES PUBLICAS PRESENTADAS POR EL TITULAR DE LA GERENCIA DE RESGUARDO Y
TRASLADO DE VALORES EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD DEL BANCO DE MEXICO,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 70 DE LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

SEGUNDO. VERSIONES PUBLICAS PRESENTADAS POR EL TITULAR DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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Ciudad de México, a 4 de enero de 2019.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente

Me refiero a la obligacidn prevista en el articulo 60 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicion de los particulares la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones de
transparencia) en el sitio de internet de este Banco Central y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Al respecto, en relacidn con las referidas obligaciones de transparencia, me permito informarles
que esta unidad administrativa, de conformidad con los articulos 100, y 106, fraccion lll, de la
LGTAIP, asi como 97 de la LFTAIP, y el Quincuagésimo sexto de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas”, vigentes ha determinado clasificar diversa informacidn contenida en el
documento que se indica mds adelante, De conformidad con la fundamentacidon y motivacion
sefialada en la caratula y en la prueba de dafio correspondiente.

Para facilitar su identificacién, en el siguiente cuadro encontraran el detalle del titulo del
documento clasificado, el cual coincide con el que aparece en la cardtula que debidamente firmada
se acompana al presente.

3 CARATULA PRUEBA DE DANO
TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO NUMERO DE ANEXO NUMERO DE ANEXO

800-18-0761-8-PED- 21726 1 )

Sistema de videovigilancia
Por lo expuesto, en términos de los articulos 44, fraccién Il, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica; 65, fraccion 1l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; y 31, fraccidn lll, del Reglamento Interior del Banco de México; asi como
Quincuagésimo sexto, y Sexagésimo segundo, pdrrafos primero y segundo, inciso b), de los
Lineamientos, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia confirmar la clasificacion de la
informacion realizada por esta unidad administrativa, y aprobar la version publica sefialada en el
cuadro precedente.

Asimismo, de conformidad con el Décimo de los sefialados "Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas”, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los
referidos documentos clasificados, es:
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e  Direccion de Seguridad (Director)

e  Gerencia de Resguardo y Traslado de Valores (Gerente)

e  Gerencia de Abastecimiento de Tecnologias de la informacion inmuebles y Generales (Toda la Gerencia)
e  Gerencia de Abastecimiento a Emisidn y Recursos Humanos (Toda la Gerencia)

e  Gerencia de Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (Toda la Gerencia)
e  Gerencia de Telecomunicaciones (Gerente)

e  Subgerencia de Administracion de Sistemas Electrénicos (Todo el personal)

e  Subgerencia de Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (Subgerente)

e Subgerencia de Planeacion y Regulacion (Todo el personal)

e  Oficina de Soporte a la Gestidon Presupuestal (Todo el personal)

e  Centro de Coordinacién y Control

En suplencia por ausencia del Directo




v ,
[]bk BANCO®: MEXICO

CARATULA DE VERSION PUBLICA

La presente version publica se elabord, con fundamento en los articulos 3, fraccién XXI, 70, 100, 106, fraccién Ill, y 109 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion Ill, y 106 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccién XVIIll, Séptimo, fraccion llI,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos Personales

(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

I. Area titular que clasifica la informacion. Gerencia de Resguardo y Traslado de Valores
Il. Laidentificacion de los documentos del 800-18-0761-8-PED- 21726
que se elaboran las versiones publicas. Sistema de videovigilancia

ll. Firma del titular del drea y de quien
clasifica.

1& nte ve jon piiblica fue apeobada en ka sesion del Comité de Transparencia
*, nimero { }2,5’&;\3 celebradael || de Eﬂgm
, - deZ0(y. B -
IV. Fechay numero delacta de la sesidn
del Comité donde se aprobo la version Secetaria del Comité de Transparencia
. Sergo Zambrano Herrera, SFerente de Andlisis Juridico y Promoddn de

rmsvamda,y ﬂ?\lté Trensparenda del Banco de México,
[
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asicomo la fundamentacién y motivacion que sustentan la
clasificacion:

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO RESERVADA

Periodo de reserva: 5 afios

Informacién
testada
Marcas y
modelos de los
g 7 equipos o Conforme a la prueba de dafio que se adjunta. Conforme a la prueba de dafio que se adjunta.
sistemas que se
utilizan.

Ref. Pagina (s) Fundamento Legal Motivacién

Pdgina 2 de 2
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PRUEBA DE DANO
Marcas y modelos de los equipos o sistemas de sequridad que se utilizan en el Banco de México.

En términos de lo dispuesto en los articulos 28, parrafos sexto y séptimo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 113, fracciones |, IV y V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 110, fracciones |, IV y V, de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica; Décimo séptimo, fraccién VIII, Vigésimo segundo, fraccién Il, y Vigésimo tercero de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, vigentes, es de clasificarse como informacion reservada aquella cuya
publicacién:

e Posibilite la destruccién, inhabilitacién o sabotaje de cualquier infraestructura de caracter
estratégico o prioritario, asi como lo indispensable para la provisién de bienes o servicios.

+ Comprometa las acciones encaminadas a proveer a la economia del pais de moneda nacional,
dafiando la estabilidad del poder adquisitivo de dicha moneda, el sano desarrollo del sistema
financiero o el bueno funcionamiento de los sistemas de pago.

* Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica.

La divulgacién de la informacion relativa a “Marcas y modelos de los equipos o sistemas de seguridad que
se utilizan en el Banco de México”, representa un riesgo de perjuicio significativo al interés publico,
compromete la seguridad nacional, |a seguridad en la provision de moneda nacional al pais, y pone en
riesgo lavida, seguridad y salud de personas fisicas, todavez que dicho riesgo es:

1) Real, ya que revelar o divulgar lainformacion relativa a las “Marcas y modelos de los equipos o sistemas
de seguridad que se utilizan en el Banco de México”, proporcionaria datos que pueden ser utilizados para
la planeacion y ejecucion de actividades ilicitas, como asaltos, atentados y/o secuestros en contra de este
Instituto Central y de sus servidores publicos, y, en consecuencia, el cumplimiento de la finalidad
establecida en el articulo 20. de laLey del Banco de México, en el sentido de proveer a la economia del pais
de moneda nacional.

Asimismo es importante destacar que de conformidad con los articulos 28, parrafo séptimo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 20. y 40. de la Ley del Banco de México, el
Estado ejerce de manera exclusiva, a través del Banco de México, funciones en las areas estratégicas de

Bx BANCOw MEXICO

acufiacion de moneda y emision de billetes, por lo cual resulta evidente que divulgar las marcas y modelos
de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México, representaria una amenaza
a laSeguridad Nacional al ponerse en riesgo el cumplimiento de la finalidad del Instituto Central de proveer
a la economia del pais de moneda nacional.

Lo anterior, debido a que le corresponde privativamente emitir billetes y ordenar la acufiacion de moneda
metalica, asi como poner ambos signos en circulacién a través de las operaciones que dicha Ley le autoriza
realizar, funcion que se cumple, necesariamente, con el correcto funcionamiento de los sistemas de
seguridad.

En este sentido, el articulo S, fraccion XII, de la Ley de Seguridad Nacional establece que son amenazas a la
seguridad nacional, los actos tendientes a destruir o inhabilitar la infraestructura de caracter estratégico o
indispensable para la provision de bienes o servicios publicos.

A su vez, el articulo 146 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica dispone que se
consideran instalaciones estratégicas, a los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, equipo y demas
bienes, destinados al funcionamiento, mantenimiento y operacién de las actividades consideradas como
estratégicas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre las que se encuentran las
areas estratégicas de acufiacion de moneda y emision de billetes citadas.

Asimismo, el articulo décimo séptimo, fraccién VII, de los Lineamientos, establece que podra considerarse
como informacion reservada, aquella que de difundirse actualice o potencialice un riesgo o amenaza a la
seguridad nacional cuando se posibilite la destruccién, inhabilitacién o sabotaje de cualquier
infraestructura de cardcter estratégico.

Por lo antes referido, es evidente que divulgar la informacion de que se trata, facilitaria conocer las
caracteristicas exactas de equipos y sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México para el
funcionamiento, mantenimiento y operacion del drea estatratégica de acuiiacion de moneda y emision de
billetes, y los cuales garantizan laseguridad de los mismos.

Por las razones expuestas, la divulgacion de la citada informacion compromete la seguridad nacional y la
seguridad en la provision de moneda al pais, que refiere el articulo 113, fracciones | y IV, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que de divulgarse la informacion se podria destruir
o inhabilitar lainfraestructura decaracter estratégico o indispensable para la provisién de bienes o servicios
publicos, como es la provisién de moneda nacional al pais.
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Por otra parte, es indispensable sefialar que, proporcionar la informacion relativa a las “Marcas y modelos
de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México”, otorgaria elementos que,
facilitan el conocimiento de las caracteristicas y funcionamiento de los mismos, lo cual pondria en riesgo la
vida del personal que salvaguarda las instalaciones del Banco, asi como de los empleados y los miembros
de la junta de Gobierno.

En ese mismo sentido,conformea la experienciaen el contexto de seguridad y robo, un modo de operacion
comun de los grupos de delincuencia organizada es el asalto a las empresas de traslado de valores, lo cual
se facilitaria o lograria, a través del conocimiento y divulgacion de informacion como la que contienen las
“Marcas y modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México”, por lo
que el hecho de hacerla del dominio publico, implica un riesgo y una amenaza inminente a las instalaciones
del Banco de México, asi como al personal que labora en el mismo, ya que dicha informacion puede ser
utilizada por diversos grupos delincuenciales para planear y ejecutar un asalto a las instalaciones del Banco
de México.

Asimismo, revelar la citada informacién compromete la seguridad en la provision de moneda nacional al
pais que prevé el articulo 113, fraccion IV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, toda vez que un eventual ataque a las instalaciones del Banco Central de la Nacién, o a sus
aeronaves, afectaria el cumplimiento de la finalidad establecida en el ya referido articulo 20. de la Ley del
Banco de México, en el sentido de proveer a la economia del pais de moneda nacional.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccion V, de la ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, divulgar la informacion referente a las marcas y modeios
de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México, pone en inminente riesgo la
vida, seguridad o salud del personal que se encarga de los traslados de valores y de los miembros de la
Junta de Gobierno, asi como de las personas que pudieran encontrase cerca de algin punto de ataque por
parte de la delincuencia organizada. En tal sentido, es indispensable salvaguardar la vida, seguridad y salud
de todo el personal y personas que pudieran estar involucradas.

2) Demostrable, por las caracteristicas de operacion del Banco de México, el dar a conocer las marcas,
modelos y funcionalidad de los equipos o sistemas de seguridad que utiliza, permitiria a la delincuencia
organizada facilitar un ataque a las instalaciones, al servicio de traslado de valores del propio Banco Central,
asicomo a los miembros de la Junta de Gobierno. Adicionalmente, al hacer publicas las marcas, modelos y
funcionalidad de los equipos o sistemas de seguridad, se podrian obtener detalles sobre la manera en que
operan, sus limitantes asi como las vulnerabilidades informaticas que podrian presentarse durante su vida
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util, situacion que seria aprovechada para afectar su desempefio incluso, para proveer de informacion
incorrectaa los operadores; con lo cual se incrementaria la probabilidad de un ataque exitoso.

Por otra parte, es importante mencionar que el actuar de la delincuencia organizada, normalmente conlleva
la pérdida de vidas humanas y en la actualidad, ésta, mantiene una constante actividad en el asalto a Bancos
y servicios de traslado de valores, tanto a nivel nacional como internacional, como ejemplos, se citan
algunos casos de robos que destacaron en su planeacion a través del conocimiento de las marcas, modelos
y funcionalidad de los equipos o sistemas:

1. Ciudad de Fortaleza, Brasil, agosto de 2005, se sustrajo de las instalaciones del Banco
Central de Brasil, un botin equivalente a 70 millones de dodlares de los EE.UU. de
América, dicho acto con pleno conocimiento de los equipos de deteccion, permitiendo
la construccién de un tinel de 200 metros*

2. Acassuso, Buenos Aires, Argentina, enero de 2006, |a sucursal ubicada en la Ciudad de
Acassuso del Banco Rio, fue atacada con pleno conocimiento de los equipos de
seguridad por un grupo de hombres que distrajeron a las autoridades, fingiendo una
toma de rehenes, mientras robaban las cajas de seguridad para escapar a través de un
tunel con un botin estimado en 8 millones de ddlares de losEE.UU. de América.?

3. OaxacadeJudrez, Oaxaca, marzo de 2011, la empresa de traslado de valores Compaiiia
Mexicana de Traslado de Valores (COMETRA), sufrid un asalto en sus instalaciones, el
grupo delictivo ingresé con pleno conocimiento tanto de los equipos como de los
protocolos de comunicacién y actuacién, a las instalaciones fingiendo ser empleados
encargados de la transportacién de valores y robaron 157 millones de pesos M.N.3

1 Fuente: (9 de agosto de 2005) “Una banda perpetra el mayor robo bancario de la historia de Brasil”. Consultado el 29 de enero de 2016, de
El Mundo. Sitioweb: ht* g Zrwwiw elmusdo.es/2imundo/Z085/08/08/ sotiedad /1123530484 himi

2 Fuente: (13 de enero de 2006) “Golpe al banco Rio de Acassuso: los secretos del “robo del siglo”. Consultado el 29 de enero de 2016, de El
Clarin. Sitio web: http./ fedant.ctss:n com/dianos 2806/12/22/ les/gO8EL htm

3 Fuente: (20 de marzo de 2011) "Roban 157 mdp de sede de Cometra en Oaxaca™. Consultado el 28 de enero de 2016, de Vanguardia MX Sttio
web: t2tp flwwe vanguardia com mxrebanif-7mdpdesededecometiaenoaxaca H7EEGS itml
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4. Ciudad de México, enero de 2016, en la sucursal Lagunilla de la institucion financiera
BBVA Bancomer S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer
(BBVA Bancomer), un grupo de hombres hizo un boquete en la azotea del edificio de
tres pisos y atados concuerdas descendieron hasta la sucursal, cortaron el cableadode
camaras de vigilancia de los negocios aledafios y cubrieron con espumay pintura las
camaras del interior de dicha sucursal, para posteriormente hacer otro boquete en la
boveda; extraoficialmente se mencioné que el botin fue de 10 millones de pesos.*

5. S3o Paulo, Brasil, octubre 2017, descubren en Brasil tinel para robar un banco. La
policia de Brasil descubrié un tunel de 600 metros construido junto a una sede del
Banco de Brasil, donde un grupo de ladrones planeaba realizar “en breve” el robo de
unos mil millones de reales (cerca de seis mil millones de pesos). La policia encontré el
tunel la noche dellunes 02 de octubre en laZonaSur de S3o Paulo. Momentos después
atraparon a 16 personas que pretendian llevar a cabo el robo, mientras fabricaban
herramientas para la excavacion. Asimismo, las autoridades informaron que la banda
estuvo excavando el tunel durante cuatro meses; contaba con iluminacién, madera y
barras de hierro. Conectaba con la béveda del banco y en el otro extremo con una casa,
punto base de los ladrones.®

6. Miguel Hidalgo, CDMX., octubre 2017, roban casi 5 mdp de sucursal bancaria en Miguel
Hidalgo. Cuatro individuos armados ingresaron a la sucursal bancaria Santander
ubicada en Plaza Legaria 252, en la colonia Ampliacion Torre Blanca para cometer un
asalto. Losindividuos sometieron a tres empleados bancarios con cinchos en las manos
para inmovilizarlos y facilitar el robo de acuerdo con los testigos, los implicados
abrieron la béveda bancaria y se presume que el monto de dicho botin fue de casi 5
millones de pesos.®

4 Fuente. (15 de enero de 2016) “Robo de pelicula en la Lagunilla® Consultado el 28 de enero de 2016, de E/ Grafico Stio web
hutp fiwww eigra mx/viralz 1501 - 216/ robo-de- pe ticuia-enta-lagunikia

* Fuente (05 de octubre de 2017) *Ellos intentaron hacer el mayor robo del mundo”. Consultado el 22 de noviembre de 2017. de El Impaicial  Sitio
http ffwww.eimparcal.convEdicnnrEnlinea/Netas/LoCunoso 05102017 /1262150 Eilos intentaren-hacer el mayor-robo-ded

& Fuente' (02 de oclubre de 2017) “Roban casi 5 mdp de sucursal bancaria en Miguel Hidalgo® Consultado el 22 de noviembre de 2017, de
Noticias MVS  Silio web: bttp://www nivsnoti 35 com/#/ nctic:as/roban<asi-5-midp «ie sucursal bancar-er-raguel-hidalgs-545

7 Fuente' (20 de noviembre de 2017) *“Desconocidos intentaron robar banco en Vifia del Mar: cavaron tunel a través de un desagie™ Consultado

el

valpai alsn/2017/ 11720/ descorocidos-mt2ntaton-rok.ar banco-en vina-d=i -mar -cavaran-tia
¢ Fuente: (29 de diciembre 2017), "A someten a y
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Vifia del Mar, Chile, noviembre 2017, intentaron robar banco cavando tunel a través
de un desagiie. Elementos de la Policia chilena, conocidos como Carabineros, realizaron
un operativo en una sucursal del Banco Estado donde localizaron la construccién de un
tunel para llegar hasta la boveda de la sucursal. A las 21h55 se activaron las alarmas de
la sucursal del Banco Estado, lo que provoco la llegada de las fuerzas policiacas a la
sucursal. Al realizar una inspeccién dentro de la bdveda, encontraron diferentes
herramientas y se percataron de la existencia de un tunel en el suelo de alrededor de
50 centimetros de didmetro, dentro del cual se encontraron ventiladores y mas
herramientas. La excavacion del tunel fue a través de un ducto del desagiie que tenia
su salida aproximadamente a 60 metros de la sucursal. Elmotivo por el cual no pudieron
abrir labodveda fue que éstacuenta con un sistema programado con fechay hora para
su apertura. No se ha logrado dar con el paradero de los delincuentes.’

Curaca, Brasil, diciembre 2017, un grupo armado interceptd e hizo explotar una unidad
de traslado de valores de la empresa Preserve, mientras circulaba por la carretera BA-
210 en la ciudad de Curagd, perteneciente al estado brasilefio de Bahia. A las 10h30, los
asaltantes se desplazaban por la carretera en dos camionetas, cuando interceptaron a
la camioneta de Preserve y comenzaron a dispararle en repetidas ocasiones. Los
delincuentes colocaron explosivos para tener acceso al contenido de la camioneta; la
detonacion fue de tal magnitud, que arrojo partes del cofre a mas de 30 metros de
distancia y varios billetes quedaron destruidos.®

Guadalajara, enero 2018, frustran asalto en sucursal bancaria. Un delincuente fue
abatido por la Policia de Guadalajara al frustrar el asalto que pretendia llevar a cabo en
un Banco Azteca ubicado en Lomas de Polanco. El sujeto arrib6 allugarconunarmade
fuego calibre .38, con la que pretendia robar el efectivo y algunos muebles del
establecimiento, incluso, teniaamenazadas a dos personas. Sin embargo, uno de los

noviembre de 2017, de Biobio Chile Sitio  web; _http.//www biobiothile ci/notas/n

traves-de-un-desague sh

de G1 Globo, sitio web & . - 6

unidad de traslado de valores™ Consultado el 09 de enero de 2018,
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cajeros activd la alarma silenciosa, por lo que la policia municipal consiguid llegar antes
de que se perpetrara el asalto. A su arribo, el delincuente amenazé a los oficiales con
el arma que empufiaba, por lo que éstos le dispararon. ®

10. Asuncidn, Paraguay, enero 2018, tres empleados de la empresa Prosegur reconocieron
haber hurtado 600 millones de guaranies, equivalentes a dos millones de pesos
mexicanos. Los implicados fueron un chofer, un cajero y un acompariante, quienes
fueron identificados como Isidro ROJAS, Fabio BENITEZ y Diego LEDEZMA,
respectivamente. El hecho fue denunciado por Prosegur luego de notar la cantidad
faltante. Los guardias, quienes se volvieron a presentar a sus puestos de trabajo, fueron
interrogados por los directivos de la empresa y al principio negaron haber cometido el
robo; sin embargo, en las cdmaras de seguridad se observo la apropiacion del dinero
por parte de uno de ellos. Ante las evidencias presentadas, los tres admitieron que se
habian quedado el dinero y revelaron donde habian escondido cada uno su parte del
botin. Finalmente, casi todo el dinero fue recuperado y quedaron a disposicion del
Ministerio Pdblico. °

bl

—

. Johannesburgo, Sudéfrica, junio 2018, Sudafrica padece de una ola de asaltos a
unidades de traslado de valores, puesto que desde comienzo del afio 2018 se han
registrado mas de 150 robos. Se han detectado principalmente dos modos de
operacion; el primero involucra un grupo de asaltantes que organiza una emboscada
en lacarretera, disparando armas de grueso calibre contra los neumaticos de la unidad
antes de usar explosivos para acceder a los valores. El segundo modo de operacidn es
el ataque armado apenas saliendo de las instalaciones donde se recaudd el dinero. Los
grupos armados normalmente se conforman entre 10 y 20 miembros, ademas de estar
equipados con rifles AK47, otros rifles de asalto y explosivos de calidad. Hay voces que
sefialan que la autoria y planeacion de los asaltos puede venir de las propias
corporaciones policiales y/o de los delincuentes encarcelados. Del 2016 al 2017 hubo
un aumento del 104% en los asaltos a unidades de valores en Sudafricay se pronostica

® Fuente: (03 de enero 2018), “Policias tapatios abaten a presunto asaltante en Lomas de Polanco”. Consultado el 04 de enero de 2018, de El
Informador. sitio web: - q P 2 E

10 Fyente: (05 de enero 2018), *Custodios de Prosegur Paraguay admiten autorrobo”. Consultado el 09 de enero de 2018, de Hoy Paraguay, sitio
web: "t ae e higy

12

1

12 Fyente: (12 de septiembre 2018), “Se agrava la 6n de asaltos a
2018, en Business Tech Sudafiica, sitio web: - in DT
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un crecimiento semejante para 2018, situacion que se ha manifestado como una
emergencia nacional en el pais. !

Johannesburgo, Sudafrica, septiembre 2018, Se agrava la situacion de asaltos a
camionetas de valores en Sudafrica. La autoridad sudafricana reportd que los asaltos a
empresas de traslado de valores aumentaron en 56% durante el Gltimo afio; alcanzando
la cifra de 238 asaltos en el periodo abril 2017 a marzo 2018. La situacion que vive
Sudafrica de asaltos a empresas de traslado de valores es tan aguda, que algunas
organizaciones bancarias manifiestan que la cifra oficial se quedd corta y sefialan que
fueron en realidad 385 asaltos, lo que significaria poco mds de un asalto al dia en
promedio. Como contraste, en México se tiene un promedio anual de 25 asaltos desde
el 2010.Se cree que lamayoriade los asaltos los cometen grupos del crimen organizado
que operan a nivel nacional y poseen informacion privilegiada respecto al traslado de
valores. Se estima que durante la ultima década el botin sustraido derivado de asaltos
a empresas de traslado de valores en Suddfrica supera los mil millones de rands,
equivalentes a 1,260 mdp mexicanos.2

Cd. de México, México, diciembre 2018, Utilizan tecnologia para robar carga, En
mas de 75% de los robos a camiones de carga del pais, los delincuentes usan "jammers",
aparatos tecnoldgicos no regulados en el mercado con los que cortan la sefial del
sistema de seguridad que rastrea a las unidades. Segun las estadisticas de la
organizacion, de enero a noviembre de este afio, se han registrado 2,569 robos a nivel
nacional y en mds de 75% de ellos, los delincuentes usaron este aparato que provoca
que todos los dispositivos ubicados en la zona del hurto, incluidos los de sistema de
rastreo del camion, pierdan la sefal.t?

1 Fuente: (17 de junio 2018), “;Emergencia nacional en Sudafrica por robos a camionetas de valores?”. Consultado el 20 de junio de 2018, en
BBC News, sitio web: riitps. /o w ot Comdinema anlis 4 e $43.783°

13 Fuente. (12 de dictembre 2018), “Utilizan tecnologia para robar carga™. Consultado el 19 de dicembre de 2018, en Refonna, sitio web

de valores en Sudafrica” Consultado el 18 de septiembre de
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3) Identificable, ya que al tomar en consideracion los casos antes expuestos, es notorio que existen grupos
delictivos que cuentan con el desarrollo, sofisticacion y capacidades operativas avanzadas que pueden
realizar este tipo de ataques, y el hecho de hacer publica la informacién materia de la presente, pondria al
alcance de estos grupos delictivos, las herramientas necesarias para la planeacion y ejecucién de los
mismos.

En efecto, respecto de este rubro, es importante mencionar que en términos del articulo 63, fraccién Ii, de
la Ley del Banco de México, este Instituto Central se encuentra obligado a mantener los inmuebles
estrictamente indispensables para el desempefio de sus funciones, por lo que dar a conocer las marcas y
modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México, compromete la
seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y pone en riesgo la vida, seguridad o salud
de una persona fisica.

Elriesgo de perjuicio que supondria la divulgacion de lainformacion supera el interés publico general de
que se difunda, ya que el interés publico se centra en que haya moneda nacional en todo el pais en las
cantidades y denominaciones necesarias para satisfacer la demanda de |a sociedad; revelar o divulgar
informacion referente a las marcas y modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el
Banco de México, situaria a las instalaciones estratégicas, como un blanco facil de la delincuencia
organizada, lo que ocasionaria como se ha sefialado con anterioridad, poner en riesgo la integridad fisica
de los involucrados.

Asimismo, el interés publico se centra en que el Banco de México, como autoridad del Estado
Mexicano, proteja los derechos humanos en acatamiento al articulo 1 de la Constitucion Federal, entre
los cuales se encuentra, en primer lugar, el derecho a la vida, asi como el derecho a la salud. De igual
manera, es también deinterés publico que el banco central cumpla con su mandato constitucional para
satisfacer la demanda de la sociedad, por lo que revelar o divulgar informacién relativaa las marcas y
modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México. no aporta un
beneficio a la transparencia comparable con el perjuicio que representaria un atentado, asalto o
secuestro a las personas referidas en la presente prueba de dafio, o bien la vulneracion a la seguridad
nacional, y la seguridad en la provision de moneda nacional al pais, que se origine con motivo del
conocimiento de la mencionada informacion.

En efecto, revelar esta informacién otorgaria elementos que, facilitarian el conocimiento de las
caracteristicas y funcionamiento de los mismos, lo cual pondria en riesgo la vida del personal que
salvaguarda las instalaciones del Banco, asi como de los empleados y los miembros de la junta de
Gobierno, pueslos situaria como un blanco fécil de grupos delictivos, lo que ocasionaria, como se ha
sefialado con anterioridad, poner en riesgo la vida, salud o integridad fisica de los involucrados.

[\"1 BANCO®* MEXICO

En este sentido, el articulo 12, tercer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) sefiala que todas las autoridades, en el 3mbito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) ha sostenido que la CPEUM
protege el derecho a lavida de todos los individuos, pues lo contempla como underecho fundamental,
sin el cual no cabe la existencia ni disfrute de los demas derecho.’ También ha sefalado que la
proteccion del derecho a la vida es un derecho inherente a la persona humana.!®

Es asi que, en términos de la CPEUM y de la SCIN, el derecho a la vida no solo es un derecho
fundamental, sino que ademas es presupuesto necesario para el disfrute de los demas derechos. Por
lo anterior, este derecho requiere de la maxima proteccién posible, lo que conlleva a que se adopten
las medidas necesarias y efectivas para que no sea vulnerado.

Lo anterior ha sido reconocido por la LGTAIP, estableciendo en su articulo 113, fraccion V, que es de
reservarse la informacion que de divulgarse pondria en inminente riesgo la vida, seguridad o salud de
las personas.

De igual manera, se puede concluir que debe prevalecer el derecho mas favorable a las personas, esto
es, beneficiar el interés de la sociedad, el cual se obtiene por el cumplimiento ininterrumpido de las
funciones del Banco de México. Por lo anterior, el revelar informacién aludida, traeria como
consecuencia un riesgo a la vida del personal que salvaguarda las instalaciones del Banco, asi como de
los empleados y los miembros de la junta de Gobierno, ademas de los integrantes de la sociedad que
podrian estar alrededor de los posibles atentados; sin dejar de mencionar la afectacion a la provision
de moneda nacional en el pais, lo que se traduce en un riesgo directo e inmediato a la Seguridad
Nacional, al comprometer gravemente el cumplimiento de una actividad estratégica del Estado
Mexicano, como lo es, la provisién de moneda nacional en el pais, lo representaria un desequilibrio
econdémico.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, ya que debe prevalecer el interés publico sobre el interés particular,

1 Jurisprudencia de rubro: “DERECHO A LA VIDA. SU PROTECCION CONSTITUCIONAL”

'S jurisprudencia de rubro: “DERECHO A LA VIDA DEL PRODUCTO DE LA CONCEPCION. SU PROTECCION DERIVA DE lA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y DE LAS LEYES
FEDERALES Y LOCALES".
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toda vez que la seguridad en la provisién de moneda nacional al Estado Mexicano, se encuentra en un nivel
de proteccion mayor que el interés particular de un sectordeterminado de la poblacién, como el de difundir
las marcas y modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de México.
Adicionalmente, es indispensable sefialar que, dar a conocer esta informacién comprometeria la vida,
seguridad y salud de personas fisicas, la seguridad nacional, y la seguridad en la provisién de moneda
nacional al pais, riesgos de perjuicio claramente mayores a los que representaria el beneficio de divulgar la
informacion al pablico en general.

Asimismo, debe prevalecer el interés publico sobre el interés particular, toda vez que la proteccion al
derecho a la vida, salud y seguridad de las personas aporta un mayor beneficio que el perjuicio que se
obtendria de privilegiar el derecho humano al acceso a la informacion, maxime que el derecho a la vida,
salud y seguridad de fas personas constituyen una base y sustento para el ejercicio de otros derechos, como
lo es el de acceso a la informacion, por lo que aquéllos deben prevalecen sobre éste e incluso cualquier
otro derecho. Lo anterior, como resultado de una prueba de interés publico a través de la aplicacion del
principio de proporcionalidad , enrazon de que es de explorado derecho que los derechos fundamentales
ala vida y salud tienen un peso abstracto'® mayor que otros derechos, como el de acceso a la informacion,
con indiferencia del peso relativo*’ que se aplique a la férmula en cada caso, presentado en la ocasion que
nos ocupa como el interés de un particular o de un sector determinado de la poblacion de la informacion
relativa a las marcas y modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el Banco de
México.. En tal sentido, sin importar el peso relativo que se aplique en la formula, considerando los
derechos que estdn en juego, el peso abstracto de los derechos a la vida y salud indudablemente tendria
como resultado la prevalencia de estos sobre el derecho de acceso a la informacién. En consecuencia, la
limitacion es una medida necesaria, idonea y proporcional.

En conclusion, el hecho de reservar esta informacion resulta la forma menos restrictiva disponible para
evitar un perjuicio mayor, ya que proporcionarla incrementa el riesgo de asaltos, pérdida de vidas humanas,
alteracion de la seguridad en la provision de moneda nacional y el redisefio de las medidas de seguridad
reveladas, riesgos de perjuicio claramente mayores a los que representaria el beneficio de divulgar

16 Valor asignado a los derechos fundamentales frente a otros derechos fundamentales. En este caso, el valor del
derecho a ia vida y salud (2 derechos) frente al derecho de acceso a la informacion (1 derecho).

7 Valor asignado a la intensidad de proteccion o vulneracion de un derecho fundamental en una situacion particular,
frente a la intensidad de la vulneracion o proteccion, respectivamente, de otros derechos en la misma situacion,
considerando de manera particular el acto que origina tal proteccion o vulneracion. En este caso, la clasificacion de
la informacion, tomando en cuenta el efecto de la misma en los derechos analizados.
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informacidn contenida en marcas y modelos de los equipos o sistemas de seguridad que se utilizan en el
Banco de México, al publico en general.

En razon de lo anterior, toda vez que se continuardn empleando por un tiempo indefinido las “Marcas,
modelos y funcionalidad de los equipos o sistemas de seguridad que se utiliza el Banco de México”, materia
de la presente prueba de dafio, y vistas las consideraciones expuestas en el presente documento, se solicita
la reserva de dicha informacion, por el plazo maximo de 5 afios a partir de lafecha de reserva.

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, fracciones ty VIIl,
parrafo sexto, y 28, parrafos sexto y séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
70, fraccion 1, 103, 104, 105, 108, ultimo parrafo, 109, 113, fracciones|, IV y V, y 114, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 97,102, 110, fracciones |, IV, y V, y 111, de laLey Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 146 de la Ley General del Sistema de Seguridad
Nacional; 5, fraccion XlI, de la Ley de Seguridad Nacional; 20.y 40., de la Ley det Banco de México; 4, parrafo
primero, 8, parrafos primero y tercero, 16, 16 Bis, fracciones i, Il, y VI, 28 bis, fracciones |, II, IV y V, del
Reglamento Interior del Banco de México; Primero, parrafo primero, y segundo, fraccién Ill, del Acuerdo
de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México; asi como Cuarto, Octavo, parrafos
primero, segundo y tercero, Décimo séptimo, fraccién VI, , Vigésimo segundo, fraccion Il, Vigésimo
tercero, Trigésimo tercero, y Trigésimo cuarto, parrafos primero y segundo de los “Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones
publicas”, vigentes, divulgar informacion referida a las “Marcas y modelos de los equipos o sistemas de
seguridad que se utilizan en el Banco de México”, es clasificada como reservada, toda vez que su
divulgacion compromete la seguridad nacional, la seguridad en la provision de moneda nacional al pais,
ademds de que pone en riesgo la vida, seguridad y salud de personas fisicas que operan en las instalaciones
estratégicas.
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Clasificacién de informacion

Unidad Administrativa: Gerencia de
Resguardo y Traslado de Valores en
suplencia por ausencia del Director
de Seguridad del Banco de México

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacion efectuada por la unidad administrativa al
rubro indicada, para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdablica; y

RESULTANDO

PRIMERO. Que con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico, en sus respectivos medios electrénicos y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, la informacion de los temas, documentos y politicas que se sefialan en el articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Que el titular de la Gerencia de Resguardo y Traslado de Valores en suplencia por
ausencia del Director de Seguridad, mediante oficio de cuatro de enero de dos mil diecinueve, hizo
del conocimiento de este Comité de Transparencia que ha determinado clasificar diversa
informacién contenida en el documento sefalado en dicho oficio, respecto del cual se generd la
version publica respectiva, conforme a la fundamentacién y motivacion sefialada en la caratula y
prueba de dafio correspondiente, y solicité a este drgano colegiado confirmar tal clasificacién y
aprobar la citada versién publica.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion
y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas del Banco de
México, de conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccién I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién 11, de la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica; y 31, fraccién Ill, del Reglamento Interior del Banco de México.

Asimismo, este érgano colegiado es competente para aprobar la version publica que la unidad
administrativa del referido Instituto Central somete a su consideracidon, en términos del
Quincuagésimo sexto y el Sexagésimo segundo, parrafos primero y segundo, inciso b), de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas”, vigentes.

SEGUNDO. Enseguida se analiza la clasificacion realizada por la unidad administrativa al rubro citada,
_Conforme a lo siguiente:

Este drgano colegiado advierte que es procedente la clasificacion de la informacion testaday referida
como reservada conforme a la fundamentacién y motivacion expresada en la prueba de daio
correspondiente, la cual por economia procesal se tienen aqui por reproducida como si a la letra se
insertase en obvio de repeticiones innecesarias.
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En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacién de la informacidn testada
y referida como reservada, conforme a la fundamentacion y motivacion expresada en la
correspondiente prueba de dafio adjunta al oficio precisado en la seccién de resultandos de la
presente determinacion, y aprueba la version publica respectiva, en sus términos.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 23, 43, 44, fracciones Il y IX, 137, parrafo segundo, inciso a), de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, parrafos, primero, segundo, tercero, y quinto,
65, fracciones Il y IX, 102, parrafo primero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 31, fracciones il y XX, del Reglamento Interior del Banco de México;
Quincuagésimo sexto y Sexagésimo segundo, parrafos primero y segundo, inciso b), de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas” vigentes, y Quinta de las Reglas de Operacién del Comité
de Transparencia del Banco de México, este érgano colegiado:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacion testada y referida como reservada,
conforme a la fundamentacién y motivacion expresadas en la correspondiente prueba de dafio
adjunta al oficio precisado en la seccidn de resultandos de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se aprueba la version publica del documento referido en el oficio precisado en la seccion
de resultandos de la presente resolucion.

TERCERO. La version publica del documento referido, para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia a que se refiere el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, deberd ser publicada en su oportunidad, tanto en el portal del Banco de México
como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes presentes el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesion celebrada el once de enero de dos mil diecinueve.

COMITE DE TRANSPARENCIA

SA MUNOZ ARAMBURU
Presidenta

ALCANTAR MENDOZA ™\
Intgégrante Suplente \

e |

\
\
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Ciudad de México, a 7 de enero de 2019
Ref.: V01.006.2019

Presente.

Me refiero a la obligacion prevista en el articulo 60 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicion de los particulares la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones de
transparencia) en el sitio de internet de este Banco Central y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Al respecto, en relacién con las referidas obligaciones de transparencia, me permito informarles que
esta Direccion, de conformidad con los articulos 100, y 106, fraccion 1ll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 97 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y el Quincuagésimo sexto de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas”, vigentes, ha determinado clasificar diversa informacién contenida en los
documentos que se indican mas adelante, de conformidad con la fundamentacion y motivacion
sefialadas en las caratulas correspondientes

Para facilitar su identificacion, en el siguiente cuadro encontraran el detalle del titulo de los
documentos clasificados, los cuales coinciden con los que aparecen en las caratulas que
debidamente firmadas se acompafian al presente.

TiTULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO CARATULA
- NUMERO DE
Informe de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo Julio- 1
Septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-1
Informe de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo Julio- 2
Septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-2
Informe de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo Julio- 3
Septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-3
Informe de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo Julio- 4
Septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-4
Dictamen de Adjudicacidon Directa por Materia No. BM-SAIG-18-0689-1 5
Contrato 18-0689-1-1 6
Contrato 18-0689-1-2 7
Contrato 18-0689-1-3 8
Contrato 18-0689-1-4 9
Dictamen de Excepcion 10
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Por lo expuesto, en términos de los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica; 65, fraccidn I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica; y 31, fraccién I, del Reglamento Interior del Banco de México; asi como
Quincuagésimo sexto, y Sexagésimo segundo, parrafos primero y segundo, inciso b), de los
Lineamientos, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia confirmar la clasificacion de la
informacion realizada por esta unidad administrativa, y aprobar las versiones publicas sefialadas en
el cuadro precedente.

Asimismo, de conformidad con el Décimo de los sefialados "Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas”, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso al referido
documento clasificado, es el Director General de Administracion, la Especialista en Estudios y
Proyectos Especiales adscrita al DGA, el Director de Recursos Humanos, el Director de Recursos
Materiales, el personal adscrito a la Gerencia de Abastecimiento de Tecnologias de la Informacion
Inmuebles y Generales (Toda la gerencia), Subgerencia de Abastecimiento de Inmuebles y
Generales, Subgerencia de Programacion de Contratacion y Mejora Continua.

Atentamente,

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (1)

La presente version publica se elaboré con fundamento en los articulos 3, fracciéon XXI, 70, 100, 106, fraccion lll, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion lll, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccion llI,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

I. Area titular que clasifica la informacién. | Direccion de Recursos Humanos

lI. La identificacién de los documentos de | |hforme de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo

'°§bl‘q“e se elaboran las versiones | ;jio-septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-1
publicas.

lll. Firma del titular del area y de quien ?» .
clasifica. o

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fechaynumero del acta de la sesion del
Comité donde se aprobd la version

publica. La presente vprsidn pdblica fue a mlasesiénueu:an'uté_del'nns?aremh
. A a6mern(2/26)9 , celebradael (| de £ QIO
de :
Seqretara del Comité de Transparenda

Sergio Lmbdrano Hermer, de Andlsls Juridico y Promoddn de
Trrspoanda, y praser® Wﬂewwwmau@m
\”

Arme:
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacion y motivaciéon que
sustentan la clasificacion:

Ref.

Pagina (s)

1del
documento
identificado
como “Informe
de Avance
Financiero de
los Servicios
Contratados del
periodo Julio-
Septiembre/201
8 del contrato
BM-SAIG-18-
0689-1-1"

Informacion
testada
Informacion de
identificacion y
localizacion del

proveedor

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Fundamento Legal

Articulos 69., cuarto parrafo, apartado A, fraccion Il, 16,
parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116,
parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion IlI, de la Ley
Federat de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
13,y 17, de la LeyFederal de Competencia Econdmica; 10,y
14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo,
fraccion il y ultimo pdrrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, parrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas”.

Motivacion

La informacion tiene caracter de confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion Il, y
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Loanterior,toda vez que se trata
de informacion presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con cardcter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones {IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, deberda aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicardn a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevo a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
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relativa a los examenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y exdamenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistirda de manera indefinida aun
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el cardcter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacién de los reactivos y exdamenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacion y con ello la
capacidad del mencionado Comité parallevara cabo
la evaluacion imparcial encomendada. Ademas esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (2)

La presente version publica se elaboré con fundamento en los articulos 3, fraccién XXI, 70, 100, 106, fraccion lll, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion llIl, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccién llI,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

. Area titular que clasifica la informacién. | Direccion de Recursos Humanos

Il. La identificacion de los documentos de | | forme de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo

IO'SbI'que se elaboran las versiones | jjio.Septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-2
publicas.

lll. Firma del titular del drea y de quien
clasifica.

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fecha y numero del acta de la sesion del
Comité donde se aprobd la version
publica.

(..a M %Bma fie enla sesion a;ftcmné de Transparencia |
. mimero celebradael (\ de_Tné (O
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacion y motivacion que
sustentan la clasificacion:

Ref.

Pagina (s)

1del
documento
identificado
como “Informe
de Avance
Financiero de
los Servicios
Contratados del
periodo Julio-
Septiembre/
2018 del
contrato BM-
SAIG-18-0689-
1-2”

Informacién
testada
Informacion de
identificacion y
localizacion del

proveedor

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Fundamento Legal

Articulos 62., cuarto parrafo, apartado A, fraccion Il, 16,
parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116,
parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion Ill, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
13,y17,delaLeyFederal de Competencia Econdomica; 10,y
14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo,
fraccion Il y ultimo parrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, pdrrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracién de versiones publicas”.

Motivacion

La informacion tiene caracter de confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion II, y
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Lo anterior,todavezque setrata
de informacidn presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con caracterconfidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de ios requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, deberda aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicardn a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevd a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
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relativa a los examenes y reactivos referidos, tendra '
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulaciéon de
los reactivos y examenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relaciéon con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistird de manera indefinida audn
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el cardcter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefalarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacion de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con cardcter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacion y con ello la
capacidad del mencionado Comité parallevara cabo
la evaluacion imparcial encomendada. Ademads esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (3)

La presente version publica se elaboré con fundamento en los articulos 3, fracciéon XXI, 70, 100, 106, fraccion lll, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion Ill, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccion liI,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

I. Area titular que clasifica la informacién. | Direccion de Recursos Humanos
Il. La identificacion de los documentos de | |1torme de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo

'°§b|_que se elaboran las versiones ' jio-septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-3
publicas.

lll. Firma del titular del drea y de quien 7}1\(% ‘{/
clasifica. -

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fechaynumero del acta de la sesion del
Comité donde se aprobd la version

arapem Bes.

publica. 12 presente verso pb fe enta ses6n del Comit de Yransparencia
gggﬂ s nomero (2J20\A, colebradael AL de £AYO
e
Seqwtar del Comité de Tramsparenca

Sargio Zambrano Hemera, §
Trawparenda, yProecatano (et Comivh i Trangarend delBance de México.
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacion y motivacion que
sustentan la clasificacion:

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

ty

Ref. Pagina (s) it N Fundamento Legal Motivacién
testada

1 1del Informacion de | Articulos 62, cuarto parrafo, apartado A, fraccién Il, 16, | La informacion tiene caracter de confidencial, de
documento identificacion y | parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los | conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
identificado localizacion del | Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116, | cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion Il, y
como “Informe | proveedor parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion Ill, de la Ley | Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
de Avance Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; | materia de clasificacion y desclasificacion de la
Financiero de 13,y 17, de la Ley Federal de Competencia Econdmica; 10,y | informaciéon, asi como para la elaboracion de
los Servicios 14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; | versiones publicas. Loanterior, toda vezque se trata
Contratados del Trigésimo; asi como el Octavo, pdrrafo primero, Octavo, | de informacion presentada por particulares, quienes
periodo Julio- fraccion Il y ultimo parrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo | tienen el deber (y por ende el derecho) de
Septiembre/201 séptimo, parrafo uitimo, de los “Lineamientos generales en | mantenerlacon caracter confidencial en términos de
8 del contrato materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, | lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
BM-SAIG-18- asi como para la elaboracion de versiones publicas”. Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
0689-1-3" Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion

(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, debera aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicaran a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevo a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
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relativa a los exdmenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y examenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacidn a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacidon subsistirda de manera indefinida aun
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el cardcter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefalarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacidn de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos drganos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacion y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacién imparcial encomendada. Ademas esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones |
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (4)

La presente version publica se elabord con fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, 70, 100, 106, fraccion lIl, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion Ill, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIIl, Séptimo, fraccion IlI,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

(Lineamientos).

I. Area titular que clasifica la informacién.

Il. La identificacion de los documentos de
los que se elaboran las versiones
publicas.

lll. Firma del titular del area y de quien
clasifica.

IV. Fechaynumero del acta de la sesion del
Comité donde se aprobd la version
publica.

VERSION PUBLICA

Direccion de Recursos Humanos

Informe de Avance Financiero de los Servicios Contratados del periodo
Julio-Septiembre/2018 del contrato BM-SAIG-18-0689-1-4

A

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

o s

?gm Ve i6n piblica fue aprobada en la sesion v ooavité de Tranéparem’a
i ", mimero 2201} calebradael_\\ de oigro

Secretara ife] Comité de Transparend

Sagglo Lambrano Herers, de Andlisis Juridico y Promoddn de
Transparenc,  Praveretaro Wmumum.

"

o
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacién y motivacién que
sustentan la clasificacion:

Ref.

Pagina (s)

1del
documento
identificado
como “Informe
de Avance
Financiero de
los Servicios
Contratados del
periodo Julio-
Septiembre/201
8 del contrato
BM-SAIG-18-
0689-1-4"

Informacién
testada
Informacion de
identificacion vy
localizacion del

proveedor

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Fundamento Legal

Articulos 62., cuarto pdrrafo, apartado A, fraccién I, 16,
parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y Vi, 116,
parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion IlI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
13,y 17, delaLeyFederal de Competencia Econdmica; 10,y
14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo,
fraccion Il y ultimo pérrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, parrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas”.

Motivacién

La informacion tiene caracter de confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
cuarto pdrrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion II, y
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Loanterior,toda vez que se trata
de informacion presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con caracter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion  Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Economica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
México, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, deberd aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicardn a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevo a
cabo la contratacidon de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
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relativa a los examenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y exdmenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistirda de manera indefinida aun
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el caracter confidencial la informacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacidn de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con cardcter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacién y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacion imparcial encomendada. Ademds esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA

La presente version publica se elabord con fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, 70, 100, 106, fraccion Ill, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion Ill, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccion I,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(Lineamientos).

L VERSION PUBLICA

I. Area titular que clasifica la informacion. | Direccion de Recursos Humanos

Dictamen de Adjudicacion Directa por Materia No. BM-SAIG-18-0689-1.
Contratacion de expertos para la elaboracion de preguntas de respuesta
construida que sirvan para integrar el examen de conocimientos que se
aplicard a los aspirantes para ocupar las plazas vacantes de los
'Of quy’ e elaboran las versiones | .,misionados que conforman los érganos de gobierno de la Comision
publicas. Federal de Competencia Econdmica y del Instituto Federal de
Telecomunicaciones con fecha 13 de julio de 2018 (912 18-0689-1-ADJ-
O.pdf).

| Il. La identificacion de los documentos de

lIl. Firma del titular del area y de quien
clasifica.

JUN RODRIGO HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fechaynumero del acta de la sesién del
Comité donde se aprobd la version
publica.

l.n N pdblicafueapmbadamlasesbndelm Tm.wm_
0 ", wimem 0], S calbradasl \\ de_E\g(0)

Seretarta
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacién y motivacion que
sustentan la clasificacion:

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Informacion

Ref. Pagina (s) R

Fundamento Legal Motivacion

1 3,4,5,7y11 Informacion de = Articulos 6°., cuarto parrafo, apartado A, fraccion Il, 16, La informacién tiene cardcter de confidencial, de
del documento identificacion y = parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los = conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
identificado localizacion del  Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116, | cuarto pdrrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion Il, y
como proveedor parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccién Ill, de la Ley = Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
“Dictamen de Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; materia de clasificacion y desclasificacion de la
Adjudicacion 13,y 17,de la Ley Federal de Competencia Econémica; 10,y informacion, asi como para la elaboracion de
Directa por 14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; = versiones publicas. Lo anterior, todavezque se trata
Materia No. Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo, deinformacion presentada por particulares, quienes
BM-SAIG-18- fraccion Il y dltimo pdrrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo ~ tienen el deber (y por ende el derecho) de
0689-1". séptimo, parrafo dltimo, de los “Lineamientos generales en ~ mantenerla con cardcter confidencial en términos de
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion,  lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
asi como para la elaboracion de versiones publicas”. Competencia Economica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusiéon

(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion  Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econémica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucién Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educaciéon y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, debera aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicardn a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con

| los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacién, el Banco de México llevd a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.

_1 Pagina 2 de 3



BANCO®=MEXICO

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
relativa a los examenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y exdmenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningin caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargn de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacidon subsistird de manera indefinida aun
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el caracter confidencial la informacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefalarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacion de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que’pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacién y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacion imparcial encomendada. Ademds esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (6)

La presente versidn publica se elaboré con fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, 70, 100, 106, fraccién lll, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion I, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccién lil,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

. Area titular que clasifica la informacién. Direccion de Recursos Humanos

Il. La identificacion de los documentos de
los que se elaboran las versiones Contrato No. BM-SAIG-18-0689-1-1

publicas.

lll. Firma del titular del drea y de quien
clasifica.

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fechaynumero del acta de la sesion del
Comité donde se aprobd la version

publica. . - —
da en la sesior cel {inité ‘d’e Transpareincd
= “"",mlebﬁdaelu_de.ﬁ‘m_
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacion y motivacion que
sustentan la clasificacion:

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Informacion

Ref. Pégina (s) Costal Fundamento Legal Motivacion .
il 1a1Sdel Informaciéon de  Articulos 62., cuarto parrafo, apartado A, fraccién Il, 16, | La informacion tiene cardcter de confidencial, de
documento identificacion y pdrrafo segundo, y 28, de la Constitucién Politica de los | conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
identificado localizacion del Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116, | cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion II, y
como “Contrato  proveedor parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion Ill, de la Ley | Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
No. BM-SAIG- Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; | materia de clasificacion y desclasificacion de la
18-0689-1-1". 13,y 17,de laLeyFederal de Competencia Econdmica; 10,y | informacion, asi como para la elaboracion de

14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo,
fraccion Il y dltimo parrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, parrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracidn de versiones publicas”.

versiones publicas. Lo anterior, toda vez que se trata
de informacion presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerlacon cardcter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion  Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacidén integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, deberd aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacién de los exdmenes que
se aplicaran a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de fa LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevo a
cabo Ia contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
exdmenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacién
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relativa a los examenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y examenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de |
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacién; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacién subsistira de manera indefinida adn
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el cardcter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacion de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos drganos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacion y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacién imparcial encomendada. Ademas esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
pubilicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (7)

La presente version publica se elabord con fundamento en los articulos 3, fraccidon XXI, 70, 100, 106, fraccién lll, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion lll, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccién Ill,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

Il. La identificacion de los documentos de
los que se elaboran las versiones Contrato No. BM-SAIG-18-0689-1-2

publicas.

ll. Firma del titular del area y de quien
clasifica.

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fechaynumerodelactade lasesiondel
Comité donde se aprobd la versiéon
publica. F L

{2 presente ve ion publica fue 3 da en la sesi ez izé de Transparencia
i %&L'mﬁm«o& celebradael A\ de £ CC

=it# de Transparencia

te de Andisis Juridico y Promocion de
8 Tafninsrencia del Banco de México,
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacion y motivacion que
sustentan la clasificacion:

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Ref.

Péagina (s)

1la1i6del
documento
identificado
como “Contrato
No. BM-SAIG-
18-0689-1-2".

Informacion
testada
Informacion de
identificacion y
localizacion del

proveedor

Fundamento Legal

Articulos 62, cuarto parrafo, apartado A, fraccion Ii, 16,
parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones il y Vi, 116,
parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion lil, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;
13,y 17, de la Ley Federal de Competencia Econdmica; 10, y
14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo,
fraccion Il y ultimo parrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, parrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracidn de versiones publicas”.

Motivacion

La informacion tiene caracter de confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion li, y
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas. Lo anterior, toda vez que se trata
de informacion presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con cardcter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion  Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Economica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
México, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, debera aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los exdmenes que
se aplicaran a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevo a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
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relativa a los exdmenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y examenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistird de manera indefinida aun
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el cardcter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacion de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informaciéon y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
| la evaluacion imparcial encomendada. Ademas esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
| constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (8)

La presente versidn publica se elaboré con fundamento en los articulos 3, fraccién XXI, 70, 100, 106, fraccion Ill, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP); 68, 97, 98, fracciéon lll, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccion lII,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

(Lineamientos).

I. Area titular que clasifica la informacion.

Il. Laidentificacidon de los documentos de
los que se elaboran las versiones
publicas.

lll. Firma del titular del drea y de quien

clasifica.

Fechay nimerodelactade lasesion del
Comité donde se aprobd la version
publica.

VERSION PUBLICA

Direccion de Recursos Humanos

Contrato No. BM-SAIG-18-0689-1-3

./'%;Z L‘L)

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

Laprasente plblica fue

%’:{_’, ndmer O
de 20

)

Sergo Zaabraso Hamrera,

Fmz

7

Segetaria del Comité de Trarsparenda

Trepaends,y prossautarto opi

enla sesi6n de: Comite de Transparencia
celebradael ((_de £ & C

ente de Anslisis Jurdio y Pramocdn de
Vmwm*m

i\
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A continuacién se presenta el detalle de la informacién testada, asi como la fundamentacién y motivacién que

sustentan la clasificacion:

Ref. Pagina (s) Informacién

testada
il 1la16del Informacion de
documento identificacion y
identificado localizacion del
como “Contrato  proveedor
No. BM-SAIG-
18-0689-1-3".

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Fundamento Legal

Articulos 692, cuarto pdrrafo, apartado A, fraccion I, 16,
parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116,
parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion 11, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
13,y 17, de laLeyFederal de Competencia Econdmica; 10,y
14, dela Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, pdrrafo primero, Octavo,
fraccion Il y ultimo pdrrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, pdrrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas”.

Motivacién

La informacion tiene cardcter de confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion II, y
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Loanterior, todavezque se trata
de informacion presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con cardcter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Economica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefalados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, deberd aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicaran a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacion, el Banco de México llevo a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulaciéon de los
exdmenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
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relativa a los exdmenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y examenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacidon con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistirda de manera indefinida adn
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativoa que se
mantenga con el cardcter confidencial la informacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacion de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con cardcter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacion y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacion imparcial encomendada. Ademas esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (9)

La presente version publica se elabord con fundamento en los articulos 3, fracciéon XXI, 70, 100, 106, fraccion 1ll, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion 1, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccién I,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(Lineamientos).

VERSION PUBLICA

I. Area titular que clasifica la informacion. Direccion de Recursos Humanos

Il. La identificacion de los documentos de
los que se elaboran las versiones Contrato No. BM-5AIG-18-0689-1-4

publicas.
£S5 L
l. Firma del titular del drea y de quien S~
clasifica.

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

IV. Fecha y nUmero del acta de la sesién del
Comité donde se aprobd la version
publica.

= X T ————
13 resee e pibBea fuo aprobada en a sesicn v it de Transporencia |
& ,anyépﬁ,celebndaelu_de_ﬂggﬂl
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A continuacion se presenta el detalle de la informacién testada, asi como la fundamentacion y motivacion que
sustentan la clasificacion:

Ref. Pagina (s)

1 1a16del
documento
identificado

como “Contrato

No. BM-SAIG-
18-0689-1-4".

Informacion
testada
Informacion de
identificacion vy
localizacion del

proveedor

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Fundamento Legal

Articulos 62., cuarto parrafo, apartado A, fraccién Il, 16,
parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116,
parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccion Ill, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
13,y 17, de laLeyFederal de Competencia Econdmica; 10,y
14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;
Trigésimo; asi como el Octavo, parrafo primero, Octavo,
fraccion Il y ultimo parrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, parrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas”.

Motivacién

La informacion tiene caracter de confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion Il, y
Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Lo anterior,todavezque se trata
de informacion presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con cardcter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, el referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, deberd aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

¢) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacion de los examenes que
se aplicaran a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacién, el Banco de México llevd a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulaciéon de los
exdmenes y reactivos mencionados.

e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion

Pagina2de3




A

BANCO®eMEXICO

relativa a los exdmenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y exdmenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacion con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistira de manera indefinida adn
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el caracter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacidon de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos drganos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informacion y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacién imparcial encomendada. Ademds esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones
publicas, en la forma y términos que se detalla.
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CARATULA DE VERSION PUBLICA (10)

La presente version publica se elaboré con fundamento en los articulos 3, fraccién XXI, 70, 100, 106, fraccion I, y 109 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 68, 97, 98, fraccion lll, y 106 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LFTAIP); Primero, Segundo, fraccion XVIII, Séptimo, fraccion I,
Quincuagésimo sexto, Sexagésimo segundo, inciso b) y Sexagésimo tercero de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

(Lineamientos).

I. Area titular que clasifica la informacion.

Il. La identificacion de los documentos de
los que se elaboran las versiones
publicas.

lIl. Firma del titular del area y de quien
clasifica.

VERSION PUBLICA
l_)ireccién de Rei:ursos Humano-s'
Dictamen de Excepcion.

Contratacion de expertos para la elaboracion de preguntas de respuesta
construida, elaboracién de rubricas, procesos de validacidn de las rabricas
y las preguntas, asi como la calificacion de dichas respuestas que se
requieren para integrar el examen de conocimientos que se aplica a los
aspirantes a ocupar las plazas vacantes de los comisionados que
conforman los o6rganos de gobierno de la Comision Federal de
Competencia Econdmica y del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Human os

IV. Fechay numero del acta de la sesion del
Comité donde se aprobd la version
publica.

Comité de Transparendia

e de Anlisis Juridico y Promociéa de
4 de Tipnsparancia del Banco de México.
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A continuacion se presenta el detalle de la informacion testada, asi como la fundamentacion y motivacion que
sustentan la clasificacion:

PARTES O SECCIONES CLASIFICADAS COMO CONFIDENCIAL

Ref. Pégina (s) Inft‘::::::dn Fundamento Legal Motivacién
1 3,4,9y10del Informaciéon de | Articulos 62, cuarto parrafo, apartado A, fraccion Il, 16, | La informacidn tiene caracter de confidencial, de
documento identificacion y | parrafo segundo, y 28, de la Constitucion Politica de los | conformidad con lo dispuesto por el articulo 116,
identificado localizacion del | Estados Unidos Mexicanos; 7, 23, 68, fracciones Il y VI, 116, | cuarto parrafo, y el Trigésimo octavo, fraccion Il, y
como proveedor parrafo cuarto, de la LGTAIP; 1, 6, 113, fraccidn Ili, de la Ley | Cuadragésimo de los Lineamientos generales en

“Dictamen de
Excepcién”.

Trigésimo; asi como el Octavo, pdrrafo primero, Octavo,

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
13,y17,de la LeyFederal de Competencia Econdémica; 10, y
14, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

fraccion Il y ultimo parrafo, Cuadragésimo, y Quincuagésimo
séptimo, parrafo ultimo, de los “Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas”.

materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Lo anterior, toda vez que se trata
de informacidn presentada por particulares, quienes
tienen el deber (y por ende el derecho) de
mantenerla con cardcter confidencial en términos de
lo previsto en los articulos 17 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica (LFCE) y 14 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), de conformidad con lo siguiente:

a) En términos del articulo 28, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion Federal) los aspirantes a ser
designados Comisionados de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (COFECE) y del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) deben acreditar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
propia Constitucion Federal ante un Comité de
Evaluacion integrado por los titulares del Banco de
Meéxico, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

b) Para lo anterior, ei referido Comité de Evaluacion,
entre otras cuestiones, debera aplicar a los
aspirantes un examen de conocimientos en la
materia, el cual debe formularse considerando la
opinion de cuando menos dos instituciones de
educacion superior y seguir las mejores practicas en
la materia.

c) Tanto la LFCE (articulo 17) como la LFTR (articulo
14) prevén la posibilidad de que particulares
intervengan en la formulacién de los exdamenes que
se aplicaran a los aspirantes al cargo de
Comisionado, y los reactivos respectivos.

d) En términos de lo anterior, de conformidad con
los articulos 13 de la LFCE y 10 de la LFTR, y en
cumplimiento a lo acordado por los integrantes del
Comité de Evaluacidn, el Banco de México llevo a
cabo la contratacion de los servicios de particulares
para que intervengan en la formulacion de los
examenes y reactivos mencionados.
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e) De conformidad con lo dispuesto por los articulos
17 de la LFCE y 14 de la LFTR, toda la informacion
relativa a los examenes y reactivos referidos, tendra
el caracter de confidencial. Asimismo, los
particulares que intervengan en la formulacion de
los reactivos y examenes mencionados deben
guardar secreto, y en consecuencia en ningun caso
podran revelar dicha informacion a persona alguna.

f) Conforme a lo anterior, los particulares que el
Banco de México contrata por cuenta del Comité de
Evaluacion para la formulacion de los reactivos y
examenes que se aplican a los aspirantes a ocupar el
cargo de Comisionado en la COFECE o el IFT, asumen
el deber de guardar estricta confidencialidad
respecto de su participacion en los servicios materia
de contratacion; en relacién con el contenido del
contrato y sus anexos, asi como respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso con motivo del
mismo y que se genere durante su vigencia. Dicha
obligacion subsistirda de manera indefinida aun
concluida la vigencia de los contratos respectivos.

En consecuencia, es evidente que dichos particulares
tienen la obligacion y el derecho correlativo a que se
mantenga con el cardcter confidencial lainformacion
que proporcionan con motivo de dicha contratacion,
entre otra la que pudiera ser utilizada para
identificarlos o localizarlos. De lo contrario, se haria
nugatorio lo dispuesto en los mencionados articulos
17 delaLFCEy 14 de la LFTR.

g) A mayor abundamiento, debe sefialarse que la
identidad de los particulares contratados para la
formulacion de los reactivos y examenes que son
utilizados en la evaluacion de los aspirantes a
Comisionados de la COFECE y el IFT, debe protegerse
y mantenerse con caracter confidencial. De otra
manera dichos particulares quedarian expuestos a
eventuales presiones por parte de grupos de interés
que pudieran considerarse afectados por los actos
de esos organos, lo cual pudiera comprometer la
confidencialidad de la informaciéon y con ello la
capacidad del mencionado Comité para llevar a cabo
la evaluacion imparcial encomendada. Ademads esta
presion pudiera desincentivar a los particulares a
colaborar en un futuro con el Comité de Evaluacion
lo que obstaculizaria el cumplimiento de su mandato
constitucional. Por lo anterior es necesaria y se
justifica la clasificacion y elaboracion de las versiones

publicas, en la forma y términos que se detalla.
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Clasificacién de informacion

Unidad Administrativa: Direccion de
Recursos Humanos del Banco de
México

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacién efectuada por la unidad administrativa al
rubro indicada, para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y

RESULTANDO

PRIMERO. Que con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico, en sus respectivos medios electrénicos y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, la informacion de los temas, documentos y politicas que se sefialan en el articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica.

SEGUNDO. Que el titular de la Direccidén de Recursos Humanos del Banco de México, mediante oficio
de siete de enero de dos mil diecinueve, hizo del conocimiento de este Comité de Transparencia que
ha determinado clasificar diversa informacion contenida en los documentos sefialados en dicho
oficio, respecto de los cuales generaron las versiones publicas respectivas, y solicitd a este 6rgano
colegiado confirmar tal clasificacion y aprobar las citadas versiones publicas.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacidon de la informacion
y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las dreas del Banco de
México, de conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccién Il, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; y 31, fraccidn Ill, del Reglamento Interior del Banco de México.

Asimismo, este érgano colegiado es competente para aprobar las versiones publicasque lasunidades
administrativas del referido Instituto Central sometan a su consideracién, en términos del
Quincuagésimo sexto y el Sexagésimo segundo, parrafos primero y segundo, inciso b), de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas”, vigentes.

SEGUNDO. Enseguida se analiza la clasificacion realizada por la unidad administrativa al rubro citada,
conforme a lo siguiente:

Este drgano colegiado advierte que es procedente la clasificacion de lainformacidn testada y referida
como confidencial conforme a la fundamentacion y motivacidon expresadas en las caratulas

/fame\spondientes.

/  De igual manera, este Comité advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de excepcion
/ previstos en Ley para que este Instituto Central se encuentre en posibilidad de permitir el acceso a
= la informacidn sefialada, en términos de los articulos 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y

22 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

e
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En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacién testada
y referida como confidencial, conforme a la fundamentacién y motivacién expresadas en las
caratulas de las correspondientes versiones publicas sefialadas en el oficio precisado en la seccién
de resultandos de la presente determinacion, y aprueba las versiones publicas respectivas, en sus
términos.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 23, 43, 44, fracciones Il y IX, 137, parrafo segundo, inciso a), de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 64, parrafos, primero, segundo, tercero, y quinto,
65, fracciones Il y IX, 102, parrafo primero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 31, fracciones Il y XX, del Reglamento Interior del Banco de México;
Quincuagésimo sexto y Sexagésimo segundo, parrafos primero y segundo, inciso b), de los
“Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi como
para la elaboracion de versiones publicas” vigentes, y Quinta de las Reglas de Operacion del Comité
de Transparencia del Banco de México, este 6rgano colegiado:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacion testada y referida como confidencial
conforme a la fundamentacion y motivacion expresadas en las caratulas de las correspondientes
versiones publicas sefialadas en el oficio precisado en la seccidn de resultandos de la presente
determinacion.

SEGUNDO. Se aprueban las versiones publicas de los documentos referidos en el oficio precisado
en la seccion de resultandos de la presente resolucion.

TERCERO. Las versiones publicas de los documentos referidos, para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia a que se refiere el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, deberdn ser publicadas en su oportunidad, tanto en el portal del
Banco de México como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asi lo resolvio, por unanimidad de sus integrantes presentes el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesidn celebrada el once de enero de dos mil diecinueve.

MARIA T

LCANTAR MENDOZA
rante Suplente *
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